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13 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular (4C)
13.1 — (4C) que se traduz pela seguinte formula:

AC= HAB :3 (EP)

em que:
HAB: Habilitagdes Académicas com a seguinte pontuagio:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — Habilitagdo superior & exigida

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

EP: Experiéncia Profissional em fung¢des iguais ou similares, com a
seguinte pontuagao:

20 Valores — com experiéncia na Escola em que véo ser colocados,
no tltimo ano letivo;

18 Valores — com experiéncia em outras Escolas Publicas.

16 Valores — com experiéncia nas fungdes referidas noutros ser-
VIGOS.

13.2 — Classificacdo Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas. Serdo selecionados os dois
primeiros candidatos que obtenham a classificagdo mais clevada.

13.3 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composi¢ao do Juri

Presidente: Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro.
1.° Vogal Efetivo: Albertina Isabel Carneiro Esteves Alvares.
2.° Vogal Efetivo: Ana Filipa Baluga Coelho Guerreiro Lopes.

04/09/2017. — O Diretor, Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro.
310763437

Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego

Aviso n.° 10613/2017

Designaciio para o cargo de Coordenadores de Escola

Designo, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, os docentes Acédcio Cardoso Mendonga e Zita Maria da
Graga Almeida Botelho, ambos do quadro de escola do grupo de recruta-
mento 110, para exercerem as fungdes de coordenadores, respetivamente,
da Escola Basican.® 2 de Lamego e da Escola Basica de Lamego Sudeste,
para o quadriénio 2017/2021.

A presente designagdo produz efeitos a partir de 31 de julho de 2017,

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Carlos Dinis Marques de Al-
meida.
310728072

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa

Aviso n.° 10614/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
12 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional,
grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢e 34.°, dos n.* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°
e artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.* 4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janciro, com as altcragoes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico que, por
despacho de 01 de agosto de 2017, do Senhor Delegado Regional de
Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar do dia da publica¢do deste aviso no
Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de doze postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas/dia, para
a carreira e categoria de assistente operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira, Rua do Seminario, 1600-764 Lisboa.
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3 — Caracterizacao do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao e boa utilizagdo das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Hordrio semanal: 3.5 horas/dia.

5 — Remuneracao base prevista: a remuneragao horaria sera de 3,67€
(trés curos e sessenta ¢ sete céntimos, iliquidos), com direito a subsidio
de refeicdo.

6 — Duragdo do contrato: a partir da data de assinatura do contrato,
até 22 de junho de 2018,

7 — Requisitos de admissdo: Possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

8 — Critério de selegdo: Avaliagdo curricular.

9 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e a
formagao profissional.

A avaliagio sera expressa numa escala de 0 a 20 com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da seguinte
formula:

AC = (HAB + 2EP) + 3

Habilitagao académica(HAB):

a) 20 valores — habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

c) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou cursos que lhe sejam
equiparados.

Experiéncia profissional (EP) dentro da unidade orgéanica:

a) 20 valores — mais de 2 anos em realidade social, escolar e edu-
cativa na unidade orgénica:

b) 18 valores — de 6 meses a 2 anos em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

c) 16 valores — menos de 6 meses em realidade social, escolar e
educativa na unidade organica.

Experiéncia profissional fora da unidade orgénica:

a) 16 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria fora da Unidade Organica;

b) 14 valores — 2 anos ou menos no exercicio de fungées inerentes
a carreira e categoria fora da Unidade Orgénica;

¢) 12 valores no exercicio de outras fungdes.

10 — Serdo contratados os candidatos com maior valoragdo, na escala
de 0 a 20.

11 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, conforme resultado
decorrente da aplicagio da formula.

12 — Critério de desempate — a ordenagio dos candidatos que se
encontrem cm situagdo de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Experiéncia na Unidade Organica;
b) Habilitagdes literarias;
¢) Experiéncia profissional.

13 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homolo-
gacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas, é disponibilizada no sitio
da internet do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagées, em data que constara de Aviso
publicitado na 2. série do Didrio da Republica.

14 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacio do aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.” §3-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverio ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio fornecido nos servigos administrativos do Agrupamento de Esco-
las Vergilio Ferreira e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalacoes deste.

16 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia);
Cartdo de Contribuinte (fotocopia);
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Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);
Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);
Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

17 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos adicionais comprovativos das suas declaragdes.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Luisa Nunes Oliveira Santos (subdiretora)

Vogais efetivos:

Claudia Patricia Jesus Alter (adjunta);
Isabel Maria Ferreira Braz (adjunta).

Vogais suplentes:

Maria Emilia Felicio Esteves (adjunta);
Ana Paula Correia (coordenadora técnica).

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagoes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

4 de agosto de 2017. — O Diretor, Anselmo Floréncio Jorge.
310745722

Agrupamento de Escolas de Vidigueira

Aviso n.° 10615/2017

Na sequéncia do procedimento concursal e da elei¢do a que se refere
o n.°1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagao dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, no dia trinta
e um de julho de dois mil e dezassete, foi dada posse pela Presidente do
Consclho Geral, Maria Luisa Batuca Covas Licio, a professora Isabel
Maria Guerreiro Contente para o exercicio das funcoes de Diretora do
Agrupamento de Vidigueira, para um mandato de 4 anos, conforme o
previsto no n.° 1 do artigo 25.° dos diplomas legais anteriormente refe-
ridos e com efeitos a partir da data de tomada de posse.

31 de julho de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Luisa
Batuca Covas Liicio.
310728478

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P.

Despacho n.” 8069/2017

1 — Considerando que as Diregdes Regionais do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.), asseguram um conjunto
vasto de fungdes, dinfmicas e representagdes institucionais com um
enquadramento nas dindmicas regionais de capital importancia para a
prossecugdo da missdo do IPDJ. I. P, as quais carecem autorizagio e
de delegagdo e subdelegagdo de competéncias do Conselho Diretivo,
ao abrigo do n.” 2 do artigo 6.° e do n.® 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, do n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e da Deliberagdo n.° 1294/2016, de 23
de agosto, de delegagdo e subdelegagio de competéncias, a Vogal Lidia
Maria Garcia Rodrigues Praga, no Ambito das competéncias que lhe
foram subdelegadas, com a faculdade de subdelegacio, subdelega no
licenciado Vitor Basilio Rodrigues Baltazar Dias, Diretor Regional da
Diregio Regional do Norte, os poderes ¢ as competéncias necessdrias
e circunscritas as areas geograficas da respetiva Diregdo Regional para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar o desenvolvimento estagios curriculares de curta duragio
em regime de coorientagdo realizados com base em protocolos com Uni-
versidades, Institutos Politécnicos e Escolas Profissionais, enquadrados
na dindmica dos servigos, sem encargos para o IPDJ;

h) Autorizar a utilizagio das viaturas pelos colaboradores autorizados
a conduzir, em territério nacional;

¢) Justificar as faltas dos colaboradores, sob a sua subordinagado hierar-
quica e conceder dispensas de acordo com o disposto na clausula 20.* do
Regulamento de Hordrios de Trabalho do IPDJ;
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d) Autorizar o gozo de férias em conformidade com o mapa anual
aprovado;

) Propor os horarios mais adequados ao funcionamento das Dire¢des
Regionais;

/) Autorizar a inscrigdo e participagio dos colaboradores seus subordi-
nados em estdgios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formagdo ou outras atividades da mesma indole, que nio importem
custos para o servigo ¢ desde que se insiram no ambito das fungdes
desempenhadas pelos colaboradores;

g) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar em dias tteis, em
dias de descanso semanal obrigatorio, de descanso complementar e em
feriados dos trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico, nos
termos do disposto no artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho;

h) Autorizar a utilizagdo de viaturas afetas ao Servigo em deslocagdes
em territorio nacional;

2 — A presente subdelegagio de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagio e de revogagio dos atos praticados pelo de-
legado e subdelegado, sem que isso implique a sua derrogagdo, ainda
que parcial.

3 — No uso da faculdade conferida pelo artigo 46.°, n.° 2, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelegadas
podem ser objeto de subdelegacdo dentro dos limites previstos na lei.

4 — O presente despacho produz efeitos reportados a 16 de janeiro
de 2017 ficando ratificados todos os atos praticados.

7 de agosto de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga.
310731328

Despacho n.° 8070/2017

1 — Considerando que as Diregdes Regionais do Instituto Portugués
do Desporto ¢ Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.), asseguram um conjunto vasto
de fungdes, dindmicas e representagdes institucionais com um enquadra-
mento nas dinimicas regionais de capital importancia para a prossecugio
da missdo do IPDJ, I. P, as quais carecem autorizagio e de delegagio e
subdelegagido de competéncias do Conselho Diretivo, ao abrigo don.° 2
do artigo 6.° e do n.” 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o em vigor, do n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e da Deliberagio n.° 1294/2016, de 23 de agosto, de
delegagdo e subdelegagdo de competéncias, a Vogal Lidia Maria Garcia
Rodrigues Praga, no ambito das competéncias que lhe foram subdelega-
das, com a faculdade de subdelegagdo, subdelega no licenciado Custddio
José Barros Moreno, Diretor Regional da Diregiio Regional do Algarve,
os poderes ¢ as competéncias necessarias e circunscritas as dreas geo-
gréficas da respetiva Diregdo Regional para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar o desenvolvimento estagios curriculares de curta duragdo
em regime de coorientagdo realizados com base em protocolos com Uni-
versidades, Institutos Politécnicos e Escolas Profissionais, enquadrados
na dindmica dos servigos, sem encargos para o I[PDJ;

b) Autorizar a utilizagdo das viaturas pelos colaboradores autorizados
a conduzir, em territorio nacional;

¢) Justificar as faltas dos colaboradores, sob a sua subordinagao hierar-
quica e conceder dispensas de acordo com o disposto na clausula 20.* do
Regulamento de Horérios de Trabalho do IPDJ;

) Autorizar o gozo de férias em conformidade com o mapa anual
aprovado;

¢) Propor os horarios mais adequados ao funcionamento das Diregdes
Regionais;

) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos colaboradores seus subordi-
nados em estagios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos
de formagdo ou outras atividades da mesma indole, que ndo importem
custos para o servigo e desde que se insiram no ambito das fungdes
desempenhadas pelos colaboradores;

£) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar em dias tteis, em
dias de descanso semanal obrigatorio, de descanso complementar e em
feriados dos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, nos
termos do disposto no artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho;

h) Autorizar a utilizagio de viaturas afetas ao Servigo em deslocagdes
em territorio nacional;

2 — A presente subdelegagio de competéncias é feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e de revogagido dos atos praticados pelo delegado e
subdelegado, sem que isso implique a sua derrogacéo, ainda que parcial.

3 — No uso da faculdade conferida pelo artigo 46.°, n.° 2, do Cadigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelegadas
podem ser objeto de subdelegagdo dentro dos limites previstos na lei.



