Didrio da Republica, 2.“série— N.° 171 — 5 de setembro de 2018

6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada de acordo com o n.° 12.1 do presente aviso.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo € notificada,
para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha, é
publicada na 2.% série do Didrio da Repuiblica, afixada nos servigos de Ad-
ministragdo Escolar e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

29 de agosto de 2018. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
311620287

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa
Aviso n.° 12758/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
12 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional,
grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.*2, 3,4 e 6 do artigo 36.°
e artigos 37.°¢ 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 4 do artigo 19.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se ptblico que, por despacho de 13 de
agosto de 2018, da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia da publicagio
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagdo de doze postos de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas/dia,
para a carreira e categoria de assistente operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira, Rua do Seminario, 1600-764 Lisboa.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacdo e boa utilizagdo das instala-
¢oes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 3,5 horas/dia.

5 — Remuneragao base prevista: a remuneragao horaria sera de 3,82€
(trés euros e oitenta e dois céntimos, iliquidos), com direito a subsidio
de refeigdo.

6 — Duragao do contrato: a partir da data de assinatura do contrato,
até 21 de junho de 2019.

77— Requisitos de admissao: Possuir escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se
trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Critério de selecdo: Avaliagdo curricular.

9 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica, a experiéncia profissional e a
formacdo profissional.

A avaliac@o serd expressa numa escala de 0 a 20 com valoragio
as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da seguinte
formula:

AC = (HAB+2EP) + 3

Habilitagao académica(HAB):

@) 20 valores — habilitagdo de grau superior;
b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;
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¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou cursos que lhe sejam
equiparados.

Experiéncia profissional (EP) dentro da unidade organica:

a) 20 valores — mais de 2 anos em realidade social, escolar ¢ edu-
cativa na unidade orgénica:

b) 18 valores — de 6 meses a 2 anos em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

¢) 16 valores — menos de 6 meses em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica.

Experiéncia profissional fora da unidade orgénica:

a) 16 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria fora da Unidade Organica;

b) 14 valores — 2 anos ou menos no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria fora da Unidade Organica;

¢) 12 valores no exercicio de outras fungdes.

10 — Serdo contratados os candidatos com maior valora¢ao, na escala
de 0 a 20.

11 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, conforme resultado
decorrente da aplicacdo da formula.

12 — Critério de desempate — a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Experiéncia na Unidade Organica;
b) Habilitagdes literarias;
¢) Experiéncia profissional.

13 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas, ¢ disponibilizada no sitio
da internet do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicitado na 2. série do Didario da Republica.

14 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso no Didario da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio fornecido nos servigos administrativos do Agrupamento de Esco-
las Vergilio Ferreira e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste.

16 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

Cartao de Contribuinte (fotocdpia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos adicionais comprovativos das suas declaragoes.

20 — Composigdo do juri:

Presidente: Maria Luisa Nunes Oliveira Santos (subdiretora)
Vogais efetivos:

Claudia Patricia Jesus Alter (adjunta);

Isabel Maria Ferreira Braz (adjunta).

Vogais suplentes:

Maria Emilia Felicio Esteves (adjunta);

Ana Paula Correia (coordenadora técnica).

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

17 de agosto de 2018. — O Diretor, Anselmo Floréncio Jorge.
311601081



